EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL-MG.

A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo I, nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Pdblico sera acompanhado por uma Comisséo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscri¢do sdo os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4. Regime Juridico; os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relacdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor PUblico do Municipio de Bandeira do Sul e legislagdo municipal aplicavel.

1.5. As atribui¢Bes dos cargos sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢bes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituico da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “n”.

2.2. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptido fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigao.

2.10. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados 0s comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1. DisposicBes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislacéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Bandeira do Sul e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscricdo, apurada a qualquer tempo,
implicard na convoca¢do do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagao necessaria.

3.1.5. Inexistird a responsabilidade da Prefeitura e do IMAM pela solicitagdo de inscricdo via internet, tdo somente quando os
motivos de ordem técnica ndo sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa séo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscricdo, exceto
para 0s candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao haverd inscri¢éo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar a Comissao de Concurso, laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteracéo de opcao de cargo.



3.1.12.Caso o candidato, no periodo de inscricdo, queira optar por outro cargo deverd realizar nova inscricdo apresentando termo
de desisténcia da inscri¢do anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagdo e solicitacdo do candidato, por escrito, enderecado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n® 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipotese de ndo realizacdo do Concurso Pdblico, a restituicdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.orb.br ) e no Posto de Informagdes - Prefeitura Municipal Bandeira do Sul-MG,
localizada na Rua Dr. Afonso Dias de Aradjo, n® 305, no horario 11:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado
via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restitui¢do da taxa de inscri¢do estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicacdo do ato que ensejou a ndo realiza¢éo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restituicdo, devidamente preenchido e acompanhado de cépia de documento de identidade do candidato,
deverd ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizacdo do certame, no Posto de
InformagBes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depdsito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagcdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscricdo até a data da efetiva restituicao.
3.1.15.A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.
3.1.16.0 candidato ¢ responsavel pelas informag@es prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, arcando 0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.

3.2. Isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do:

3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o0 art. 11 da Lei n°® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isen¢do
do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 09, 10 e 11 de junho de 2010, de acordo com item 3.2.3.

3.2.2. O formulario de pedido de isencdo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impresséo na pagina
eletrbnica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul-MG - Edital
001/2010/Informagdes do Concurso.

3.2.3. Pararequerer aisen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera:

. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;

IIl.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07;

Il preencher no formulério de pedido de isenc&o o Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A Prefeitura efou a entidade organizadora do concurso publico consultaré ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formuldrio de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderdo ser:
a) entregues na Prefeitura Municipal Bandeira do Sul-MG, localizada na Rua Dr. Afonso Dias de Aradjo, n® 305, no horério
11:00 as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isencéo, juntamente com a cpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
0s seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — Ref. Isencéo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formulérios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) pleitear aisencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo do candidato serd
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br, no dia
22/06/2010, em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isen¢d@o do pagamento da taxa de inscrigéo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 23, 24 e 25/06/2010 por uma
das seguintes formas:
a) ser entregue na Prefeitura Municipal Bandeira do Sul-MG, localizada na Rua Dr. Afonso Dias de Aradjo, n® 305, no horério
11:00 as 17:00.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, Indeferimento da Isencéo da Taxa de
Inscricdo, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br no dia 05/07/2010.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento Eletronico de Inscri¢do o Cartdo de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 28/07/2010 ou
receber com incorrecdes ou defeitos materiais o candidato deverd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
29 ou 30 de julho de 2010, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagOes necessarias sobre o local, data e
horério de realizacdo das provas e/ou retificar o Cart&o.

3.3.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigio, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscri¢io e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitacéo ocorridos no nome do candidato e no niimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.

3.3.3. Outras informacdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

4. DA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 09/06/2010 até as 24:00h do dia 09/07/2010.
4.2. Ainscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico www.imam.org.br,
O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente na Prefeitura Municipal Bandeira do Sul-MG, localizada na Rua Dr.
Afonso Dias de Araljo, n° 305, no horario 11:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento de
identidade e CPF para realizacdo de sua inscri¢ao e impressdo do seu boleto bancério.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do e na impresséo do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Bandeira do
Sul-MG - Edital 001/2010/Inscricdo on line);
preencher o Requerimento Eletrnico de Inscri¢&o;
confirmar os dados cadastrados;
gerar e imprimir o boleto bancario;
efetivar 0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancéria em seu horario normal
de funcionamento, até o dia 09/07/2010. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia atil que antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.
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4.4.Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou dep6sito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.Nao sera vdlida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,4.2.e43.

4.6.A inscrigdo via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢&o.
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O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos

cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato portador de deficiéncia deverd declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, no espago proprio, a sua
condicdo de deficiente fisico.

O candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, na Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, localizada na Rua Dr. Afonso Dias de Aratjo, n° 305, no horario
11:00 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e solicitagdo, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que nao fizer tal solicitacdo terd 0 mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletrénico de Inscricdo seréa
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condicao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

A solicitacdo de condicfes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberacdo do IMAM, observada
a legislacao especifica.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso

Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, & avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
Onus para 0 mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

O candidato que, apds avaliacdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagéo do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
pretendido, que apds analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

O critério para a convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condicdo e enquanto
durar a validade do Concurso.

DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redacéo, Prova Pratica e Prova
de Titulos, conforme discriminac&o abaixo:

6.1.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de ASI-Faxineira/Servigos Gerais, ASlll-Merendeira, ASIII-Operario,
ASIV-Pedreiro, ASV-Motorista, ASV-Tratorista, ASV-Operador de Maquinas e ASVI Patroleiro, de carater eliminatorio,
constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com
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duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de AAl-Continuo, AAll-Almoxarife/Recepcionista, ATI-Auxiliar de
Consultério Odontolégico, ATl — Auxiliar de Enfermagem, ATI-Auxiliar de Farmarcia, Educador [-Professor
Auxiliar/Monitor/Recreador na Pré Escola e Educador Il-Professor do Ensino Fundamental/ Educacgdo Infantil de
carater eliminatorio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 04 (quatro)
pontos por resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.2. Prova Objetiva de Mltipla Escolha: para todos os cargos de nivel superior, de carater eliminatério, constando de 40
(quarenta) questbes com 04 (quatro) opcBes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com
duragdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

6.2. Prova de Redacéo: para os cargos de Educador I-Professor Auxiliar/Monitor/Recreador na Pré Escola, Educador II-
Professor do Ensino Fundamental/Educacdo Infantil, EIV-Professor de Inglés e EV-Supervisora, de carater
classificatdrio, composta de uma dissertagcdo com o minimo de 20 (vinte) e 0 méximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de
20 (vinte) pontos. A Prova de Redagéo sera constituida de dissertagéo versando sobre tema da atualidade. A dissertacéo fora
do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas na corre¢édo, a capacidade de estruturacdo logica do texto, a coeréncia
entre a fundamentac&o e a concluséo, a clareza da exposicéo e 0 dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.2.1.A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova de Redag&o seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo durago,
juntas, méxima de 04 (quatro) horas.

6.2.2.Somente sera corrigida a Prova de Redacéo do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3.Para a Prova de Redacdo seré adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova Pratica: para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de carater eliminatorio, em data, hordrio e local a ser
divulgado pela Comissdo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha, a proporcao de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para o cargo de Motorista e 10 (dez) vezes o ndmero de
vagas para Operador de Maquinas Pesadas, por ordem de classificagéo, constantes do Anexo | deste Edital.

6.3.1.A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas perante o Orgdo de Transito Estadual e serd de

responsabilidade da Comisséo de Concursos.

6.3.2.Para realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e

Carteira Nacional de Habilitacdo CNH “D” ou “E”, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato),
quando houver a exigéncia na CNH.

6.3.3.A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucdo das tarefas tipicas

do cargo e nogdes de cidadania.

6.3.4.A avaliacdo incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades, objetivando apenas declarar aptiddo ou

inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do concurso
independentemente da pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.3.5.A data, 0 horério e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comisséo de Concurso.

6.3.6.0s candidatos que ndo forem convocados para realizacdo da Prova Préatica estardo automaticamente eliminados do

Concurso, independente da nota obtida na Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

6.4. Prova de Titulos: para os cargos de Educador I-Professor Auxiliar/Monitor/Recreador na Pré Escola, Educador I -
Professor do Ensino Fundamental/Educacao Infantil, EIV-Professor de Educacéo Fisica, EIV-Professor de Inglés e EV-
Supervisora, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

EDUCADOR I-PROFESSOR AUXILIAR/MONITOR/RECREADOR NA PRE ESCOLA E EDUCADOR Il - PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAOQ INFANTIL

TITULOS PONTOS POR ESPECIFICACAO
Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo de 360 Horas), em nivel de Especializa¢&o
ou Aperfeicoamento na area de educacgdo. (Fotocopia autenticada do Certificado de 03 (trés) pontos

Conclus&o, com indicacéo da carga hordria).

Curso Normal Superior ou Pedagogia (Fotocdpia autenticada do Diploma de concluséo

do curso) 02 (dois) pontos

Outros cursos de licenciatura (Fotocopia autenticada do Diploma de conclusdo do curso) 0.5 (meio) ponto




EIV-PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, EIV-PROFESSOR DE INGLES E EV-SUPERVISORA

PONTOS POR

TITULOS ESPECIFICACAO

Doutorado na area da educacdo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaracdo de concluséo
+ histérico escolar autenticados em cartorio).

03 (trés) pontos

Mestrado na &rea da educacdo (Fotocdpia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre) 02 (dois) pontos

Curso de P6s-Graduagao: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na area da
educagdo (Fotocopia autenticada em cartorio do Certificado de Conclusdo, com indicagéo da carga horéria)

01 (um) ponto

6.4.1.Outras informag@es sobre a Prova de Titulos:

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

c) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

d) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdo do curso) deverdo ser apresentados mediante clpia
devidamente autenticada em cartério. Nao serdo aceitas declaragdes, atestados, histéricos escolares, certiddes,
ou qualquer outra forma de comprovacao.

e) Os candidatos deverdo apresentar a documentac&o referente & Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicacdo da Relagdo de Candidatos Aprovados.

f)  Aentrega da documentagdo referente a Prova de Titulos podera ser;
¢ entregue na Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, localizada na Rua Dr. Afonso Dias de Araljo, 305, Bandeira do

Sul-MG, no horério das 11:00 as 17:00 H no prazo estabelecido na alinea “e”
e enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, para a Prefeitura de Bandeira do Sul, localizada na Rua Dr.
Afonso Dias de Aradjo, 305, Bandeira do Sul-MG, CEP.: 37.740-000, postada no prazo estabelecido na alinea “e”

g) Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

h) Nao seréo recebidos documentos fora das especifica¢des acima.

i) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

k) Em hipdtese alguma a documentagdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
concurso.

)  Aavaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Bandeira do Sul provavelmente nos dias 08 e/ou 07 de

agosto de 2010. O dia, horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscricdo.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Bandeira do Sul, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizacdo das
provas.

Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br, além
da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenca, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redac&o para
os cargos de Professor. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica azul ou preta.

Ndo haveré tolerancia no horério estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiac8o, fotografia e data de nascimento.

7.10. Néo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no méaximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagéo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.



7.12. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.14. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato deverd procurar a Coordenacédo do concurso no local e no dia onde a
prova sera realizada.
7.15. N&o seré permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento ap6s o fechamento dos portdes.
7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.
7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se apds o horério estabelecido para realizacdo da prova;
b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizacdo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 e 7.19;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Mltipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redacéo para os cargos de Professor;
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar armas;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagio das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como reldgio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletrdnicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.19. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apos a
entrega da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redacéo para os cargos de Professor.

7.21. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.

7.22. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Gnico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.24. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada e a Prova de Redacéo para os cargos de Professor.

7.27. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A correcéo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha serd por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redacdo e de 03 (trés) horas para o0s
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.30. O Gabarito Provisdrio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Concurso, até o 2°
(segundo) dia (til apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br .

7.31. N&o seré permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas, apds o seu inicio.

7.32. Néo havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.33. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, deveréa fazer o requerimento por escrito,
enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma, & Comisséo de
Concurso.

7.34. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderecado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma, a Comisséo de
Concurso.

7.34.1.Para a amamentagao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagao do concurso.




7.34.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela coordenacdo e
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.34.3.Durante o periodo da amamentacéo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢es desse Edital.

7.34.4.Haver& compensacdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

7.35. N&o haverd revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.36. Néo havera prova em condicBes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7; 5.12, 7.33 e
7.34, deste Edital.

7.37. Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Para o cargo EIV-Professor de Educacédo Fisica, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Maltipla Escolha e Prova de Titulos.

8.2. Para os cargos de Educador I-Professor Auxiliar/Monitor/Recreador na Pré Escola, Educador II-Professor do Ensino
Fundamental/Educacdo Infantil, EIV-Professor de Inglés e EV-Supervisora, a classificacéo final sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redacao e Prova de Titulos.

8.3. Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classifica¢do, sucessivamente:

8.3.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°

10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior niimero de pontos no contelido “conhecimentos especificos” e quando ndo houver

questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo serd utilizado.

8.3.4. ao candidato que tiver obtido o0 maior niimero de pontos no contelido “conhecimentos de Portugués”.

8.3.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concursos da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢éo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragdo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo da Relacdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da publicacdo da Relacdo dos
Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br.

9.1.4. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
www.bandeiradosul.mg.gov.br.

9.1.5. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com o0s
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuicBes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
(teis, iniciado no 1° dia 0til subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.bandeiradosul.mg.gov.br.

9.1.6. Contra indeferimento da isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital..

9.1.7. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicagdo do ato no quadro de aviso e no site da Prefeitura.



9.2.

9.3.
94.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

10.7.

O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo o0 nome do concurso, 0 nome completo do

candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de

acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente

fundamentado.

O recurso poderé ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

nao cumprimento e para apresentacdo de documentacéo apos as datas estabelecidas.

Os recursos poderdo ser protocolados:

a) na Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul, situada na Rua Dr. Afonso Dias de Aradjo, 305, Bandeira do Sul-MG, no
horario das 11:00 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocacdo respeitard a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Pdblico.

O Aviso de Convocagao serd feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo, divulgado no Quadro de Aviso da Prefeitura e publicado no “Jornal da Mantiqueira”, fixando a data limite para
apresentacéo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul, na data prevista no Aviso de Convocacdo conforme item 10.2, para agendamento dos exames
complementares.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-8o a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar
as condicBes fisicas e mentais do candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizacdo dos exames complementares € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo na (Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

g) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

h) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

i) original e fotocopia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situacdo de inscricdo no drgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicao Federal;

m) declaragdo de bens;

n) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.



11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificacdo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia.

Nao haverd divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagBes referentes a este concurso até a sua homologacéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br e no “Jornal Mantiqueira”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaraces prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem como a apresentagdo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratério, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas & participagéo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a posse, correrdo as
expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificacéo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicacdes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comisséo de Concurso ao setor responsavel.

A homologac&o do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.bandeiradosul.mg.gov.br e www.imam.org.br e no “Jornal Mantiqueira”,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes do presente Edital.

A legislacdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagdo do concurso, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Bandeira do Sul.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Bandeira do Sul, 06 de abril de 2010

JOSE DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

10



ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SEMI-ALFABETIZADO

) . Vagas Portadores | Vencimento Taxa de Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas A L - Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscricdo
Semanal
ASI - Faxineira / Servigos Gerais 11 01 R$ 513,54 R$ 30,00 44
ASIII - Merendeira 02 00 R$ 532,56 R$ 31,00 44
ASIII - Operario 09 01 R$ 532,56 R$ 31,00 44
AS| - AGENTE DE SERVICO |
ASIIl - AGENTE DE SERVICO Il
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
. Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas ngtaQOres Venc.|rr_1ento Taxa_ d~e Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscricdo
Semanal
ASIV - Pedreiro 02 00 R$ 608,64 R$ 36,00 44
ASV - Motorista CNH D 10 01 R$ 798,84 R$ 47,00 44
ASV — Tratorista CNH C ou D 01 00 R$ 798,84 R$ 47,00 44
ASV — Operador de Maquinas - CNH D 02 00 R$ 798,84 R$ 47,00 44
ASVI - Patroleiro CNH D 01 00 R$ 1.103,16 R$ 66,00 44
ASIV — AGENTE DE SERVICO IV
ASV - AGENTE DE SERVICO V
ASVI - AGENTE DE SERVICO VI
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
. Jornada de
Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Eqrtadores Venc.m_1ento Taxa_ d~e Trabalho
Deficiéncia Inicial Inscricdo
Semanal
AAI - Continuo 02 00 R$ 513,54 R$ 30,00 40
AAIl — Almoxarife/ Recepcionista 07 01 R$ 532,56 R$ 31,00 40
ATI - Auxiliar de Consultério Odontolégico 01 00 R$ 608,64 R$ 36,00 40
ATI - Auxiliar de Enfermagem (Curso de 02 40
Auxiliar de Enfermagem + Registro no
COREN) 00 R$ 608,64 R$ 36,00
ATl — Auxiliar de Farmécia (Curso de 01 40
Auxiliar de Farméacia) 00 R$ 608,64 R$ 36,00
El - Professor Auxiliar / Monitor /
Recreador na Pré Escola. (Curso de
Magistério) 03 00 R$ 513,54 R$ 30,00 25
Ell - Professor do Ensino Fundamental /
Educacéo Infantil (Curso de Magistério)
28 02 R$ 646,68 R$ 38,00 25

AAI - AGENTE ADMINISTRATIVO |
AAIl - AGENTE ADMINISTRATIVO ||
AT - AGENTE TECNICO |

El - EDUCADOR |

Ell - EDUCADOR I
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

Cargo / Pré-requisitos Vagas Vagas Portadores | Vencimento Taxa de Jg:zgi&ge
Deficiéncia Inicial Inscricéo Semanal
ATIV - Farmacéutico 01 00 R$ 1.464,54 R$ 87,00 40
ATVI - Médico Clinico 01 00 R$ 2.510,64 R$ 100,00 20
ATVI - Médico Ginecologista 01 00 R$ 2.510,64 R$ 100,00 20
ATVI - Médico Pediatra 01 00 R$ 2.510,64 R$ 100,00 20
EIV - Professor de Educacdo Fisica 04 00 R$ 703,74 R$ 42,00 25
EIV — Professor de Inglés 02 00 R$ 703,74 R$ 42,00 25
EV - Supervisora 02 00 R$ 779,82 R$ 46,00 30

ATIV — AGENTE TECNICO IV
ATVI - AGENTE TECNICO VI
EIV - EDUCADOR IV

EV - EDUCADOR V
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: SEMI-ALFABETIZADO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AAI — CONTINUO E AAII ALMOXARIFE/RECEPCIONISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: EI-PROFESSOR AUXILIAR/MONITOR/RECREADOR NA PRE ESCOLA E EIl-PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL/EDUCACAOQ INFANTIL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Legislacdo Especifica 05
Especificos 10

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: ATI-AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, ATI-AUXILIAR DE ENFERMAGEM E ATI-AUXILIAR DE

FARMACIA
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Saude Pdblica 08
Especificos 10
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NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: ATIV-FARMACEUTICO, ATVI-MEDICO CLINICO, ATVI-MEDICO GINECOLOGISTA E ATVI-MEDICO PEDIATRA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Gerais 05
Saude Publica 10
Especificos 15

NIVEL: SUPERIOR

CARGOS: EIV-PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, EIV-PROFESSOR DE INGLES E EV-SUPERVISORA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Gerais 05
Teoria e Pratica da Educacao 10
Especificos 15




ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: SEMI-ALFABETIZADO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:
Interpretacdo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino, singular - plural); sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA:
Nocdes de conjuntos. Numeracéo. Problemas envolvendo as quatro operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo).

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuacdo grafica. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das ora¢Bes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
logicas; Geometria plana; Nogdes de geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equagdes do 1° grau;
Inequacdes do 1° grau; Sistemas de duas equacdes do 1° grau a duas incdgnitas; Equagdes do 2° grau com uma varidvel no
conjunto dos numeros real; Nogbes de fungdo do 1° grau; Nogdes de fungdo do 2° grau; Nogdes de estatistica: Médias: Aritmética
Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e interpretacéo de gréficos e tabelas; Nogdes de raciocinio Légico.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: AAI - CONTINUO E AAIl - ALMOXARIFE/RECEPCIONISTA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuacdo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oracéo; periodo composto por coordenagdo; periodo
composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocac&o; ocorréncia da crase. Pontuacéo:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagfes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogbes de Linguagem dos
conjuntos e de raciocinio Logico; Geometria plana — Areas e perimetros; Geometria espacial — volume e capacidade; Equagdes do
1° grau; InequagBes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incdgnitas; Equagdes do 2° grau com uma variavel
no conjunto dos nimeros real; Fungbes do 1° grau e do 2° grau; Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e
possibilidades; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem, juros simples e compostos; Razes, proporcdes, Regra
de trés simples e composta; Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.
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ESPECIFICOS

AAI - CONTINUO:

Atendimento ao publico, controle de mapa de consulta, nogdes de arquivo, protocolo, conhecimentos de telefonia, preencher
formulérios. Etica profissional. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows
(98/XP): Organizagdo de pastas e arquivos; OperagBes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressédo; Utilizacdo de janelas e menus; Planilha Eletronica
Microsoft Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Internet: navegagdo, busca de
documentos, Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletronicas (e-mail). Outras questdes
versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

AAIl - ALMOXARIFE/RECEPCIONISTA:

Compra de material. Recebimento de material. A estocagem e o almoxarifado. Planejamento e controle de estoque. Referéncias
para ressuprimento. Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; Sistema Operacional Microsoft Windows (98/XP):
Organizacdo de pastas e arquivos; Operaces de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de
Textos Microsoft Word: Criaco, edi¢do, formatacdo e impresséo; Utilizagdo de janelas e menus; Planilha Eletrdnica Microsoft
Excel: Manipulagdo de arquivos e pastas; Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Internet: navegacéo, busca de documentos,
Conhecimento basico de Outlook Express, enviar e receber mensagens eletrdnicas (e-mail). Outras questdes versando sobre as
atribuicbes especificas do cargo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

EDUCADOR I-PROFESSOR AUXILIAR/MONITOR/RECREADOR NA PRNE ESCOLA E EDUCARDOR II-
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuacdo gréfica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da ora¢do; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase. Pontuacao:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

LEGISLACAO ESPECIFICA:
Legislagao sobre Educacdo LDB - ECA - Resolucdes para 09 anos de ensino.

ESPECIFICOS:

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formagéo do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educacgdo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, sele¢do de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo. Incluséo na Educagao.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizacdo e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita; concepcao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da
linguagem, usos e funcdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungéo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante sociologicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literéria. Interago leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais € na educacao infantil, relacdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Producéo de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliacdo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramatica formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nos cinco anos iniciais do ensino fundamental e na educacéo infantil.

Concepcdes sobre aquisicdo/construcdo do conhecimento matematico. O conceito de espaco e 0 ensino da geometria: a crianca e
0 espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O niimero e a invengéo dos
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sistemas de numeracdo: a construcdo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operacdes em nlimeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os nimeros racionais: forma de
fracdo, conceitos, representacdo, operacdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operacdes. Porcentagem como aplicacdo do
conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagéo entre 0s nimeros e 0 universo
tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participacdo do educando como ser social, politico e historico; a presenca da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizacdes
politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas,
permanéncias e transformacdes). Linguagem cartogréfica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuracdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacao da vida em sociedade. Apropriacdo e transformagéo da
natureza; o processo histérico. Preservagdo e cuidados com o meio: como 0 homem usa a natureza € constroi 0 seu espago; 0
processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educacao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhancas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relacdo); equilibrio ecoldgico; hiodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservacao. Ser humano e salde: fases da vida; alimentac&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmissao e prevengao
de doencas contagiosas. Recursos tecnoldgicos: aproveitamento do solo, 4gua e alimentos.

NIVEL MEDIO COMPLETO

ATI-AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, ATI-AUXILIAR DE ENFERMAGEM E ATI-AUXILIAR
DE FARMACIA

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuacdo gréfica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo; ocorréncia da crase. Pontuacao:
emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final.

SAUDE PUBLICA

Organizag&o dos servicos de salide no Brasil — sistema Unico de satde: principios e diretrizes do SUS, controle social, organizacéo
da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo. Processo saude — doenca; nogbes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo.

ATI — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacio e preparo de material
odontoldgico. Atendimento a quatro e a seis maos. Organizagdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas a cérie e doenca
periodontal. Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem, cuidados necessarios. Medidas de prevencdo/promocdo de salde
bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promogéao de salde bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes versando
sobre as atribuices especificas do cargo.

ATI - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

NogBes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Administracdo de medicamentos: via oral, parenteral e outras. Curativos: material
utilizado e cuidado com sua utilizacdo. Tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do e
esterilizacdo: conceitos, importancia, indicacdes. Nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal gastrica, aplicagcdo quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cir(rgico: cuidado no pré e pos-operatorio, terminologia cirirgica. Cddigo de ética profissional. Termos
técnicos na enfermagem. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situacdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagfes de urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem
a crianca do periodo neonatal a adolescéncia. Doencas infecto-contagiosas. Doengas cronicas degenerativas. Outras questdes
versando sobre as atribuicdes especificas do cargo.

ATI — AUXILIAR DE FARMACIA:

Vacinacdo: finalidade, aplicagdo, conservacdo. Medicamento: vias de administracdo, venda, armazenamento. Soroterapia.
Farmécia hospitalar: caracteristicas. Direitos e Deveres do profissional de salde. Outras questdes sobre atividades e atribuicdes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho das fungdes de auxiliar de farméacia, especialmente, no que diz respeito a
atividade da categoria profissional no contexto do servigo puablico municipal. Outras questdes versando sobre as atribuicdes
especificas do cargo.
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NIiVEL SUPERIOR:

ATIV-FARMACEUTICO, ATVI-MEDICO CLINICO, ATVI-MEDICO GINECOLOGISTA E ATVI-MEDICO
PEDIATRA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuacdo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragao; as ora¢des coordenadas;
as oragles subordinadas; as oragfes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da
crase. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdémica, historica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

SAUDE PUBLICA:

Organizacdo do servico de satide no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS,
controle social, organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS.
Planejamento e programagéo local de sadde. Lei n° 8.080/90: Lei Organica da Sadde.

ESPECIFICOS:

ATIV - FARMACEUTICO

FARMACOLOGIA: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcao, distribuicéo, biotransformacdo e excrecdo das drogas:
Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de acéo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autbnomo. Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas.
Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrointestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interaces medicamentosas: Medicamentos X
Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragéo de
solucBes em normalidade, molaridade, molalidade. p/p. p/v.viv.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-reducdo,
precipitagio complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-
solidas e liquidas: Preparacdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relacdo com as vias de
administracdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes
fisico-quimicos. Testes hiologicos e microbioldgicos.

ATIV - MEDICO CLINICO:

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Asma brénquica. DPOC (doenca pulmonar
obstrutiva cronica) distdrbios hidro-eletroliticos e &cido-basicos. Insuficiéncia renal. Ulcera péptica. Alcoolismo. Hepatites virais.
Anemias. Hemoglobinopatias. Disturbios da coagulacdo. Cirrose. Diabetes mellitus. Indicagdes de hemocomponentes. Malaria.
Doenga de chagas. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. HTLVI/II. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca cérebro-
vascular. Normas de triagem de doador de sangue. Cddigo de Etica Profissional.

ATIV - MEDICO GINECOLOGISTA:

Fisiologia — reproducdo: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, alterages. Vulva e vagina. Corpo uterino. Doencas
do ovério. InfeccBes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pds-menopausa. Diagndstico da gravidez. Gravidez
de auto-risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenga trofoblastica. Pré-eclampsia, eclampsia e alteracfes hipertensivas da
gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal. Cddigo de Etica Profissional.

ATIV - MEDICO PEDIATRA:

Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratacdo e reidratacdo. Infeccdo do aparelho
respiratorio. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes. Cardiopatias. Insuficiéncia
cardiaca. Convulsdes. Infecces. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética e infec¢do urinéria,
aspecto de acdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossdmicas. Alimentacdo nos dois primeiros anos de vida. Esquistossomose
mansoni, piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibi6ticos: grupos principais, mecanismos de agdo, bases para associacao,
resisténcia bacteriana. Distdrbios relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-
nascido, conceito, classificacéo do exame fisico. Ase¢@es cirlrgicas mais comuns. C6digo de Etica Profissional.
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NIVEL SUPERIOR:

EIV-PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA, EIV-PROFESSOR DE INGLES E EV-SUPERVISORA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literério). Ortografia: emprego das letras; acentuacdo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as ora¢des coordenadas;
as ora¢Bes subordinadas; as oragfes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da
crase. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

GERAIS:
Questdes sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdémica, histdrica, cultural e da atualidade municipal, estadual,
federal e internacional.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educacdo plblica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educacdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educacgdo plblica como instrumento de inclusédo social; escola democratica e
inclusiva; execugdo do projeto politico-pedagdgico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democrética
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizacdo dos curriculos; os processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares e a participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educacéo publica com a sociedade. As relages da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educacéo Nacional - Lei n.° 9394 de 20 de dezembro de 1996; andlise do seu significado para a educacéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Regimento Municipal do Magistério. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

ESPECIFICOS:

EIV - PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA:

O papel da educagdo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagdo fisica. Educagdo fisica
e processo histdrico. O professor de educacéo fisica como intelectual: indicagdes para uma educacgdo fisica critico-social dos
contetdos. Critérios para avaliacdo. Sistema de formacdo e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atencdo, competicdo, motivagdo, agressao, emogao e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educagdo fisica. Adequagdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relacdo entre educagdo fisica e as outras
disciplinas.

EIV - PROFESSOR B - INGLES:

Artigos A/An, The e seus usos corretos. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do “Genitive case”
(‘'s)... Adjetivos: Demonstrativos (this, that, these, those); Indefinidos (some any, no, much, many, little, few); Comparativos e
superlativos — Formas regulares e irregulares; Possessivos (my, your..). Pronomes pessoais (I, you, he... me, you, him...);
Possessivos (mine, yours...); Pronomes indefinidos (someone, anyone, no one, something...); Pronomes relativos (who, whom,
which, whose, that). Formas verbais de verbos regulares e irregulares e 0s verbos anémalos: Simple Present; Present Continuous;
Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect. Estrutura das
oracles interrogativas e negativas; yes/no questions; Information (wh-) questions; “Questions words” (who, what, where, when, why
how, which...) and their usage information (wh-) questions. Advérbios: Advérbios de freqiiéncia (always, never, often, seldom...);
Advérhios de modo (“ly"). Preposicdes: IN, ON, AT, used as time and as place preposition; other most common place preposition (in
front of, behind, over, under, etc...); the most common two-word or phrasal verbs (look for, give up, etc...). ConjungBes: The most
common ones (like, as, unless, though, although, because, also, too, etc...). Entendimento e interpretacéo de textos redigidos em
inglés moderno.

EV - SUPERVISORA

Supervisor Pedagégico e a educagdo basica na legislagdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais. Supervisor
Pedagogico: suas relacdes e inter-relagdes com a cultura da escola politicas e finalidades educacionais, a organizagéo pedagogica
e 0s atores sociais. Perfil profissional do Supervisor Pedagogico. Supervisdo Pedagdgica e a organizagdo do trabalho na escola.
Intencionalidade do diagnéstico e operacionaliza¢do de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares. Concepgdes de
aprendizagem e as praticas pedagégicas na organizacdo curricular. Principios e fundamentos dos Parémetros Curriculares
Nacionais. Estratégias para o desenvolvimento da acdo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula. Politicas publicas de
acompanhamento e avaliacdo da escola e do projeto politico pedagdgico. Acdo supervisora e 0 projeto politico pedagdgico:
metodologia de elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. Processo de avaliagdo nacional, estadual, curricular e
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do desempenho de professores e alunos. Conhecimentos de fundamentos, categorias e ferramentas de qualidade em sistema de
gestdo integrada aplicado a educagao.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICO | - FAXINEIRA / SERVICOS GERAIS

Servigos gerais de limpeza de ambientes, equipamentos, mdveis, areas externas e jardins de prédios publicos; Servigos de cantina;
Recolhimento e destinacdo de lixo; Limpeza de prédios; Servigos de servente escolar; Servi¢os de ajudantes diversos; Controlar o
uso de materiais, responsabilizando-se pelo gasto regular seu desperdicio; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICO llll - MERENDEIRA

Servicos de cantina escolar; Preparo dos alimentos para refeicdo dos alunos; Servicos gerais de limpeza de ambientes,
equipamentos, méveis, prédios publicos / escola; - Controlar 0 uso de materiais, responsabilizando-se pelo gasto regular seu
desperdicio; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICO Il - OPERARIO
Abertura de valetas; Pintura de meios-fios; Ajudante de pedreiro; Ajudante de pintor; Limpeza de prédios; Demolicdes em geral;
Capina; Conservagao de estradas, etc; Servigos de operario em obras publicas; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICO IV - PEDREIRO
Servigos de pedreiro em obras publicas; Orientar servicos dos ajudantes; Controlar o uso de materiais, responsabilizando-se pelo
gasto regular seu desperdicio; DemolicSes em geral; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICO V - MOTORISTA

Direcdo do veiculo que Ihe for entregue pela administracdo; Cuidados de manutencdo dos veiculos quanto a conservagao e
funcionamento de motor e parte elétrica; Requisicdo de combustiveis e controle de gasto; Preenchimento das fichas de utilizagdo
dos veiculos; Transporte de passageiros, mercadorias € materiais, carregando, descarregando e conferindo; Viagens a outros
municipios e estados; Limpeza e conservacao do equipamento; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICO V - TRATORISTA
Realizar com zelo os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplenagens bem como servicos agricolas, efetuar ligeiros
reparos quando necessarios; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICO V - OPERADOR DE MAQUINA

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; Servigos em vias urbanas e estradas; Outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICO V - PATROLEIRO
Servigos em vias urbanas e estradas; Outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO | - CONTINUO
Servigos externos e internos no fluxo de papéis, mercadorias e materiais; Atendimento ao Contribuinte; Servigcos técnicos de
Informatica; Outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il - ALMOXARIFE/RECEPCIONISTA

Servicos de Protocolo e Recepgdo; Servigos externos e internos no fluxo de papéis, mercadorias e materiais; Servigos auxiliares de
datilografia, digitacao, organizacéo de processos e arquivos; Servigos de Controle de Material e Patriménio; Servicos de Secretaria
Escolar; Atendimento ao Contribuinte; Redagao de Atos Administrativos e sua publicacdo; Controle de Convénios; Servigos técnicos
de Informética; Outras tarefas afins.

AGENTE TECNICO | - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Auxiliar dentistas em seus atendimentos; Servigos técnicos da area de salde especificos em: Laboratdrio, Radiologia, Higiene
dental, Andlise clinica; Outras tarefas afins.

AGENTE TECNICO | ~AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Pequenos curativos; Vacinagdo; Aplicacdo de injecOes; Ministrar medicamentos; Medir pressao arterial; Comunicar a médicos e
enfermeiros alteragdes do estado de pacientes; Auxiliar na preparagéo de salas, esterilizacdo de instrumentos; Cuidados de higiene
do paciente, seu repouso e outros e cuidados como colocar e retirar aparelhos; Auxiliar no atendimento domiciliar e em programas
temporarios da area de salde; Orientar a populagdo quanto a temas da satde publica e prevengdo de doencas; Auxiliar dentistas
em seus atendimentos; Outras tarefas afins.
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AGENTE TECNICO | ~AUXILIAR DE FARMACIA
Atender aos municipes que procurarem a farmacia basica do municipio; Entrega de medicamentos; Controle de medicamentos;
Outras tarefas afins.

EDUCADOR | - RECREADOR

Planejar e executar atividades para o desenvolvimento de aulas; Promover o processo de ensino-aprendizagem em aulas de
Recreacdo na Pré-escola; Auxiliar professores em projetos pedagogicos que visem a formagéo de habitos e atitudes positivas na
recreacao dos alunos, em horarios reservados para a recreagao, em consonancia com as diretrizes do Departamento Municipal de
Educacdo; Participar dos processos de avaliagdo do rendimento escolar, desenvolvendo e aplicando técnicas avaliativas nos
educando em questdo; Elaborar e utilizar materiais especificos para trabalhar com alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem; Participar, quando da realizacdo, de cursos de capacitagdo relacionados a area em que atuam; Participar, quando
da realizacéo, de atividades que envolvam escola e comunidade; Elaborar relatorios de atividades e pesquisas; Desenvolver tarefas
inerentes a fungdo, atribuidas pelos responsaveis imediatos.

EDUCADOR Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INFANTIL

Planejar e executar atividades pedagdgicas em aulas; Responsabilizar-se pelo andamento da(s) turma(s) assumida(s), interagindo
com a equipe administrativa e pedagégica da escola, sempre que necessario; Promover 0 processo de ensino-aprendizagem e
estabelecer estratégias para alunos de menor rendimento; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar em parceria com a direcéo e o corpo docente,
dentro de uma visdo democratica de gestdo escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desenvolver projetos pedagogicos que visem a formacdo de habitos e atitudes positivas nos
educandos; Desenvolver sistemas de selecéo, catalogacdo, classificacdo, registro, guarda e conservagdo de documentos, livros,
mapas e publicacdes pertencentes ao acervo hibliografico municipal.

AGENTE TECNICO IV - FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos e insumos correlatos,
realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas, orientar sobre uso de produtos
e prestar servicos farmacéuticos, realizar pesquisas sobre efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e
funcgBes vitais dos seres humanos e dos animais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AGENTE TECNICO VI - MEDICO CLINICO

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, prestando assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de
cada especialidade, em Centros de Salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos e programas de sadde publica; Servicos médicos de controle, avaliacdo, pericias, auditorias e sindicancias médicas.

AGENTE TECNICO VI - MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, prestando assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de
cada especialidade, em Centros de Salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saude pUblica; Servigos médicos de controle, avaliacdo, pericias, auditorias e sindicancias médicas.

AGENTE TECNICO VI - MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, prestando assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de
cada especialidade, em Centros de Sadde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saude pUblica; Servigos médicos de controle, avaliacdo, pericias, auditorias e sindicancias médicas.

EDUCADOR IV - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Desenvolver os principios € as técnicas de Educacdo Fisica e Desportos em aulas, projetos pedagégicos, competicdes e em outros
eventos relacionados ao esporte; Desenvolver tarefas inerentes a fungao, atribuidas pelos responsaveis imediatos; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

EDUCADOR IV - PROFESSOR DE INGLES

Desenvolver tarefas inerentes a funcéo, atribuidas pelos responsaveis imediatos; Participar da elaboracéo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar em parceria com a
direcdo e o corpo docente, dentro de uma visdo democréatica de gestdo escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avalia¢éo e ao desenvolvimento profissional.

EDUCADOR V - SUPERVISORA

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais; Executar atividades de planejamento, de ensino e pedagdgicas;
Identificar, diagnosticar, encaminhar e/ou atender os educandos com dificuldades especificas; Preparar e sugerir aquisi¢des de
materiais € equipamentos técnico-pedagdgicos, assim com atuar efetivamente na escolha de livros didaticos; Manter
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relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade; Desempenhar uma postura
pedagdgica, politica e filosdfica clara da educacdo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de ensino
aprendizagem; Controlar informagBes inerentes ao processo educacional; Planejar, executar e avaliar sistematicamente a acéo
pedagdgica, juntamente com 0 corpo técnico-administrativo e docente; Avaliar a eficiéncia dos métodos e recursos de ensino;
Estimular constante atualizagéo e aperfeicoamento no campo educacional; Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar em parceria com a dire¢do e o corpo docente, dentro de uma visdo democratica de gestdo escolar; Orientar e
acompanhar o corpo docente em relacéo a elaboragéo e execucéo de projetos pedagogicos.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL - EDITAL 001/2010

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opcao desejada)
e Questdo da Prova Objetiva Multipla Escolha
e Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
e Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
e Declaracéao de inaptidao do candidato
e Declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

¢ Indeferimento do Pedido de Isencéo

INSTRUCOES:

O candidato devera:
e Digitar o recurso e envid-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questdo de prova que solicitar revisdo conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO — PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL EDITAL 001/2010

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAOQ UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTACAO (preenchimento obrigatorio)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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, ANEXO VI )
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
JIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

FILIACAO

NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO

Venho requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul - Edital 001/2010, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da
Lein®8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informacdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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